ISTRES TEMPS LIBRE

Des activités au rythme de vos talents

STATUTS

TITRE 1
FORMATION ET OBJET DE I’ASSOCIATION

ARTICLE 1 - CONSTITUTION

1l est fondé entre les actifs aux présents statuts, une association régie par la loi du ler juillet 1901 et le
décret du 16 aoit 1901, sous la dénomination :

ISTRES TEMPS LIBRE EVASION
ayant pour sigle ITLE

ARTICLE 2 - SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social de I’association est situé a Istres (13800).

Il peut étre transféré dans tout autre lieu sur le territoire de la commune d’Istres, par simple décision du
Conseil d’Administration.

ARTICLE 3 - DUREE

La durée de ’association est illimitée.

ARTICLE 4 - OBJET
Cette association a pour but de soutenir, d’encourager, de provoquer tous les efforts et toutes les
initiatives ayant pour but la création, le développement, 1’organisation et toutes les réalisations a caractére
social ou de loisir, concernant les retraités et préretraités, ainsi que leurs conjoints.

ARTICLE 5 - LES MOYENS D’ACTION

Les moyens d’action sont tous ceux susceptibles d’étre employés dans le cadre de la législation en
vigueur pour atteindre les objectifs définis a I’article 4 des statuts, et notamment :

- participer a I’action socio-éducative d’Istres, grice a son rdle de relais et d’échanges, en collaboration
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avec les autres associations locales ;
- mettre en ceuvre tous les moyens matériels et humains nécessaires a cette fin.

ITLE Commission Adqwnrsmahomm SIRET 342 867 892 00024 - APE : 9499 Z - N° Agrement DDJS : 1851 5/00 Page 1



TITRE 11
COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 6 — COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

L’association se compose :
- de membres d’honneur ;
- de membres de droit ;

- de membres actifs.

ARTICLE 7 - MEMBRES D’HONNEUR

Le titre de membre d’honneur peut étre accordé par le Conseil d’ Administration aux personnes qui ont
rendu des services signalés a 1’association.

Les membres d’honneur sont dispensés du paiement de la cotisation annuelle.

Ils assistent 4 ’Assemblée générale avec voix consultative. Ils ne sont pas éligibles au Conseil
d’ Administration.

ARTICLE 8 - MEMBRES DE DROIT

Sont membres de droit :

- La Ville d’Istres représentée par Monsieur le Maire ou son représentant et deux a cinq Conseillers
municipaux désignés par le Conseil Municipal ;

- Le Centre communal d’action sociale (CCAS) d’Istres représenté par son Président ou son
représentant.

Les membres de droit si¢gent au Conseil d'Administration, avec voix consultative.

ARTICLE 9 - MEMBRES ACTIFS

Peuvent étre membres actifs de 1’association les personnes dgées de 50 ans au moins, refraitées ou
préretraitées, ainsi que leurs conjoints.

Les membres actifs sont tenus au paiement d’une cotisation d'adhésion annuelle dont le montant est fixe
chaque année par le Conseil d’ Administration.

Les membres actifs siégent aux Assemblées Générales avec voix délibérative s'ils sont a jour de leur
adhésion pour I'année en cours et I'année précédente. Ils sont éligibles au Conseil d'Administration s'ils
ont une ancienneté d'au moins douze mois dans l'association.

Les conjoints non retraités ne sont pas éligibles au Conseil d’ Administration.
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ARTICLE 10 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre d’honneur se perd :
- par démission adressée au Président de I’association ;
- par exclusion prononcée par le Conseil d’Administration pour motif grave, l'intéressé étant

préalablement invité & fournir ses explications.

La qualité de membre de droit se perd par démission adressée au Président de I’association.

La qualité de membre actif se perd :

par déces ;
par démission adressée au Président de I’association ;
par radiation pour non-paiement de la cotisation d'adhésion annuelle aprés un rappel resté impay€ ;

par exclusion prononcée par le Conseil d’ Administration pour motif grave, l'intéressé étant
préalablement invité & présenter ses explications.

ARTICLE 11 - AFFILIATION, ADHESION

L'association adhére au Syndicat national d'associations employeurs de centres sociaux (SNAECSO).

Elle peut adhérer & d’autres associations, unions ou regroupements par décision du Conseil
d’ Administration.
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TITRE III
ADMINISTATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 12 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

1’association est administrée par un Conseil d’Administration composé :
- des représentants des membres de droit ;
- de 12 & 24 représentants des membres actifs.

L'appel 4 candidature d'administrateur est diffusé aux membres actifs au moment de la convocation a
I'Assemblée Générale ordinaire. Toute candidature doit parvenir par écrit au Président au plus tard 3 jours
ouvrables avant la date de I'Assemblée Générale (le cachet de la Poste faisant foi).

Les représentants des membres actifs sont élus par I’ Assemblée Générale ordinaire parmi les membres
actifs qui répondent aux critéres de l'article 9 et remplissent les conditions suivantes :
- présenter une lettre de motivation ;
- g’engager & assumer pleinement les tches confiées a chacun des administrateurs pour la réalisation des
activités de 1’association.
un seul membre par famille peut postuler et étre ¢lu au Conseil d”Administration (sont donc exclus les
conjoints qu’ils soient mariés, pacsés ou concubins reconnus).
- il ne peut y avoir qu’1 seul représentant maximum par activités tel que ces derniéres sont représentées

dans la plaquette annuelle.
- Les Administrateurs sont élus par secteurs et activites :

» 9 Administrateurs maximum sur le secteur Maintien en forme

% 1 Administrateur maximum sur le secteur Liaison

% 2 Administrateurs maximum sur le secteur Evénementiel

» 4 Administrateurs maximum sur le secteur Loisirs quotidiens
» 8 Administrateurs maximum sur le secteur Culturel

Le candidat doit étre & jour de sa cotisation d’activités et étre inscrit dans cette derniere depuis au
moins 12 mois.

Le Directeur de 1’association peut étre invité par le Président a assister, avec voix consultative, aux
réunions du Conseil d’ Administration.

Le Président peut s’adjoindre, 4 titre consultatif, toutes personnes compétentes.
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ARTICLE 13 - ELECTION ET DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS

La durée du mandat des administrateurs du collége des membres actifs est de trois ans. Leurs postes sont
renouvelables par tiers tous les ans. Ils sont élus par I'Assemblée Générale, a la majorité des suffrages
exprimés. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Si le nombre de candidats est supérieur au nombre de postes vacants, le vote se tient a bulletin secret. Les
candidats sont classés suivant l'ordre décroissant des suffrages regus. Si le nombre de candidats est
inférieur ou égal au nombre de postes a renouveler, il n'y a pas de vote.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur représentant le collége des membres actifs, le Conseil
d’ Administration peut pourvoir a son remplacement en cooptant un membre répondant aux conditions
prévues a 1’article 12.

L'appel & candidature d'administrateur & coopter est diffusé aux administrateurs du collége des membres
actifs au moment de la convocation au prochain Conseil d'Administration. Toute candidature doit
parvenir par écrit au Président au moins 3 jours ouvrables avant la date du Conseil. Par un vote a bulletin
secret, le Conseil élit le(s) membre(s) coopté(s) dans l'ordre décroissant des suffrages obtenus.

Le mandat du membre ainsi nommé prend fin & I'expiration de celui de l'administrateur remplaceé.

La qualité d'administrateur élu ou coopté se perd :

- lorsque les conditions d'éligibilité ou les critéres de cooptation ne sont plus remplis ;

- lorsque ce dernier ne correspond plus & I’ensemble des critéres de 1’ Article 12 (si le candidat ne peut
plus pratiquer I’activité pour laquelle il a été élu, son mandat prend fin. Le candidat ne peut rester
administrateur que s’il représente une autre activité non représentée en Conseil d’ Administration a ce
moment-13, en respectant I’ensemble des conditions de 1’ Article 12.

- par déces ;

- par démission, l'absence non motivée a 3 réunions consécutives valant démission ;

- par révocation par le Conseil d'Administration, laquelle peut intervenir ad nutum ou sur incident de
séance.
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ARTICLE 14 - REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit au moins quatre fois par an et chaque fois que nécessaire, sur
convocation de son Président ou & la demande d'au moins la moiti¢ de ses membres actifs.

L’ordre du jour, établi par le Président, est adressé aux administrateurs au moins 15 jours avant la
réunion, sauf urgence constatée. Si des administrateurs souhaitent qu’une question particuliére soit
abordée, ils devront la communiquer au Président avant I’envoi de la convocation. Seules les questions
indiquées sur I’ordre du jour pourront étre soumises au vote du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer valablement que si au moins la moitié des ses membres
actifs plus un sont présents ou représentes.

Les décisions sont prises 4 la majorité simple des suffrages exprimés. Le vote par procuration est autorise,
mais nul ne peut détenir plus d’un mandat.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Une feuille de présence et un procés verbal sont dresscs a chaque séance. Le procés verbal est visé par le

Président et le Secrétaire et conservé dans un registre spécifique réglementaire. Il est transmis & chaque
membre du Conseil d'Administration et soumis & l'approbation du Conseil lors de la séance suivante.

Les membres du Conseil d'Administration sont tenus & un strict devoir de réserve ainsi qu’au respect de la
confidentialité des débats du Conseil.

Tls veillent & ne pas porter préjudice aux intéréts, & I'image de 1’ Association et de ses représentants.

Dans I’exercice de leur fonction, ils s’obligent & une stricte neutralit¢ d’opinion et ils s’appliquent les
régles morales d’éthique et de déontologie. '
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ARTICLE 15— ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi d’une maniére générale des pouvoirs non réservés expressément
aux autres organes statutaires.

A cette fin, il est compétent, notamment, pour :

ITLE Commission Administration

décider de 1’orientation 4 donner a ’association, fixer les objectifs a atteindre et veiller & leur mise en
oEuvre ;

veiller aux intéréts moraux et matériels de l'association ;

déterminer 'ordre du jour des Assemblées générales, convoquées par le Président ;

valider les comptes de 'association a soumettre a 'Assemblée Générale, et proposer 1’affectation des
résultats ;

valider le budget prévisionnel de l'association & soumettre a ['approbation de I'Assemblée Générale ;
autoriser des dépenses qui n’auraient pas été prévues dans le budget prévisionnel ;

décider de I'ouverture des comptes ;

fixer le montant des cotisations d'adhésion ;

valider le montant des cotisations aux activites ;

élaborer et modifier le réglement intérieur ;

transférer le siége social ;

prononcer I'exclusion de membres aprés les avoir regus ;

élire les membres du Bureau, contréler leur gestion, se faire rendre compte de leurs actions.

proposer et soumettre les Statuts a I’ Assemblée Générale extraordinaire (article 27).

valider de nouvelles activités, les modifier ou les arréter.
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ARTICLE 16 —- DESIGNATION DES MEMBRES DU BUREAU

Tous les ans, le Conseil d’Administration élit parmi ses membres, un Bureau composé de quatre & dix

membres, parmi lesquels il élit :

- un Président ;

- un Vice-président ;

- un Trésorier, et éventuellement un Trésorier adjoint ;

- un Secrétaire ;

- jusqu'd cinq assesseurs : les assesseurs sont obligatoirement issus et représentatifs des 5 secteurs de
|’association, & savoir Maintien en Forme, Culturel, Loisirs Quotidiens, Liaison et Evénementiel. Il ne
peut y avoir qu’l seul assesseur par secteur.

Les fonctions de Président et de Trésorier ne sont pas cumulables.

L'élection des membres du Bureau se déroule :

- en totalité, aprés 'Assemblée générale qui a procédé au renouvellement du tiers sortant du Conseil
d'administration ;

- pour le remplacement du poste concerné, en cas de cessation de fonction d'un de ses membres,

Les membres du Bureau sont élus, poste par poste, par le Conseil d'administration & la majorité simple
des voix exprimeées.

Le vote se déroule & main levée. Toutefois, un scrutin & bulletin secret est organisé si au moins un
membre présent le demande.

Si plus de 2 candidats se présentent au méme poste et si aucun n'obtient la majorité absolue, un second
tour départage les 2 candidats ayant obtenu le plus de voix.

Les fonctions de membre du Bureau prennent fin par :
- le déces ;

- la démission ;

- la perte de qualité d'administrateur ;

- larévocation par le Conseil d'administration.

ARTICLE 17— POUVOIRS DU BUREAU

1l est chargé de veiller 4 la mise en ceuvre des décisions prises par le Conseil d’Administration et
I’ Assemblée Générale.

Il conseille le Président dans le choix des décisions que celui-ci est amené & prendre dans le cadre de ses
fonctions statutaires.

En outre, ses membres exercent individuellement les pouvoirs définis aux Articles 18 a 22.

A

'LSL;

ITLE Commission Administration Page 8



ARTICLE 18 - REUNIONS DU BUREAU

Le Bureau se réunit au minimum tous les deux mois et chaque fois que nécessaire sur convocation du
Président ou a la demande d'au moins un tiers de ses membres.

Le Bureau ne peut délibérer valablement que si au moins la moiti¢ des ses membres actifs plus un sont
présents ou représentes,

Les membres présents votent & main levée. Toutefois, un scrutin a bulletin secret est organisé si au moins
un membre présent le demande.

Les décisions sont prises 4 la majorité simple des suffrages exprimés. Le vote par procuration est autorisé,
mais nul ne peut détenir plus d’un mandat.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Une feuille de présence et un procés verbal sont dressés a chaque séance. Le proces verbal est visé par le
Président et le Secrétaire et conservé dans un registre specifique réglementaire,

ARTICLE 19 - LE PRESIDENT

Le Président est le représentant légal de l'association. 1l dispose des pouvoirs les plus étendus en matiére
de gestion courante. A ce titre, il [ui appartient de veiller au respect des prescriptions légales. 1l est
I’employeur des salariés de 1’association et assure la fonction employeur a leurs égards.

Le Président agit en justice tant en demande qu’en défense, représente 1’association dans tous les actes de
la vie civile et est investi de tous fes pouvoirs 4 cet effet. Le Président ordonnance les dépenses. Il
convoque les Assemblées Générales.

1l peut prendre toutes décisions qu’il jugerait opportunes dans le cadre de ses pouvaoirs.
Il est habilité a faire fonctionner les comptes de [’association.
Les présents pouvoirs peuvent faire I’objet de délégations et de subdélégations.

Le Président est secondé en toute chose par le Vice-président qu’il peut mandater pour certaines de ses
fonctions et qui le remplace pour tous les pouvoirs non délégués, en cas d’empéchement.

Toutefois, ’action et la représentation en justice, & défaut du Président, ne peut €tre assurée que par un
mandataire agissant en vertu d’un pouvoir spécial conféré par le Conseil d’ Administration.

Durée du mandat du Président : il est rééligible dans la limite de 6 mandats, consécutifs ou pas.

ARTICLE 20 - LE SECRETAIRE
Le Secrétaire est chargé de veiller & la tenue des registres et archives de 'association.

I signe, ainsi que le Président, les procés-verbaux des délibérations, prépare et présente le rapport
d’activité a I’ Assemblée Générale.

II veille au bon fonctionnement statutaire de ’association et s’assure de exécution des formalités

administratives prescrites.
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ARTICLE 21 — LE TRESORIER

Le Trésorier s’assure de la tenue réguli¢re de la comptabilite.
Il rend compte de la gestion financiére de I’association a I’ Assemblée Générale.
1 est habilité, comme le Président, a faire fonctionner les comptes de 1’association.

Si un Trésorier-adjoint est élu, il assiste le Trésorier dans ses missions et le remplace lorsque celui-ci est
indisponible.

ARTICLE 22 — LES ASSESSEURS

Les assesseurs sont le lien privilégié entre le Bureau et les secteurs d'activité de I'association qui leur sont
attribués. Ils ont la responsabilité d'informer le Bureau et le Conseil d'Administration sur le
fonctionnement, les anomalies, les difficultés et de proposer des améliorations.

ARTICLE 23 - REMUNERATIONS

Les membres du Conseil d’ Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions
qui leur sont confiées. Ils peuvent, toutefois, obtenir des remboursements de frais correspondant aux
dépenses engagées pour les besoins de 1’association, sur justificatifs, et aprés autorisation du Conseil
d’ Administration.
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TITRE IV
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 24 — DISPOSITIONS GENERALES

Les Assemblées Générales se composent de tous les membres d’honneur, de droit et des membres actifs a
jour de cotisation d'adhésion 4 la date de convocation. Seuls peuvent prendre part aux votes les membres
actifs répondant aux conditions de l'article 9.

Les convocations doivent mentionner obligatoirement 1’ordre du jour. Elles sont faites par voie de presse,
d’affichage au moins quinze jours & I’avance, Un courriel informatique pourra étre adressé aux adhérents
pour rappel.

L'ordre du jour est établi par le Conseil d’Administration. Seuls les points inscrits & ordre du jour
peuvent faire I’objet d’une délibération. Toutefois, tout membre actif peut demander au Conseil
d'Administration I'inscription d'une question & condition de le faire au moins 10 jours avant la date de
I'Assemblée Générale.

Le Bureau de I'Assemblée Générale est composé du Président de l'association qui préside I'Assemblée,
d'un secrétaire de séance et de 4 assesseurs volontaires parmi les participants a 'Assemblée.

Le Bureau de I'Assemblée Générale est chargé de contréler les procurations de pouvoirs et d'établir les
résultats des scrutins.

Pour l'approbation des points de 'ordre du jour, les votes ont lieu 4 main levée, sauf demande de vote a
bulletin secret par plus de la moitié des membres présents. Pour I'élection des administrateurs, les votes se
font conformément aux dispositions de l'article 13.

En cas de partage des voix, celle du Président de l'association est prépondérante.

Si un membre de 1*association ne peut assister personnellement 4 une assemblée, il peut :
- soit s’y faire représenter par un mandataire ; le vote par procuration est autorisé mais nul ne peut
détenir plus d’un mandat ;

- soit déléguer son pouvoir "blanc" au Bureau de 1'Assemblée Générale (transmis 4 l'accueil avant
I'Assemblée). 11 est alors considéré comme émettant un vote favorable aux propositions du Conseil
d’Administration, mais ne participe pas & I'élection des administrateurs,

Le vote par correspondance est interdit.

1l est tenu une feuille de présence émargée par les membres présents et les mandataires autorisés. Elle est
certifiée par le Bureau de l'assemblée.

Il est établi un procés verbal des délibérations de l'Assemblée générale, signé par le Président, le
secrétaire et les assesseurs de I'Assemblée Générale.
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ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I’ Assemblée Générale ordinaire est convoquée par le Président au moins une fois par an et chaque fois
que nécessaire ou & la demande du Conseil d'Administration ou de la moitié au moins des membres de
I’association.

I’ Assemblée Générale Ordinaire délibére valablement & la majorité simple des suffrages exprimés, quel
que soit le nombre des membres présents ou représentés.

L’ Assemblée générale ordinaire vote les rapports sur la gestion et sur la situation financiére et morale de
I’association. Elle donne quitus au Conseil d'administration pour la gestion de l'association.

Elle vote le budget de I’exercice suivant, et délibére sur les rapports qui lui sont présentés et les questions
mises a I’ordre du jour par le Conseil d'Administration.

Elle élit la fraction renouvelable du Conseil d'Administration.

ARTICLE 26 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’Assemblée Générale Extraordinaire a compétence pour procéder & la modification des statuts, & la
dissolution de 1’association et & la dévolution de ses biens, a la fusion ou transformation de 1’association,
3 la création d’une filiale ou de toute autre structure ayant un lien direct avec 1’association.

D’une fagon générale, elle a compétence pour prendre toutes les décisions de nature & mettre en cause son
existence ou 4 porter atteinte a son objet essentiel.

L’Assemblée Générale extraordinaire est convoquée par le Président chaque fois que nécessaire ou a la
demande du Conseil d'Administration ou de la moitié au moins des membres de 1’association.

L'assemblée Générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si le tiers des membres actifs
présents ou représentés est atteint.

Si le quorum n'est pas atteint, une seconde Assemblée générale extraordinaire est convoquée au plus tot
8 jours aprés. L'Assemblée générale extraordinaire délibére alors valablement & la majorité simple des
suffrages exprimés, quelque soit le nombre de membres présents ou représentés.
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ARTICLE 27 - MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts de I’association peuvent étre modifiés, sur proposition du Conseil d’administration
uniquement, par une Assemblée Générale extraordinaire convoquée par le Président selon les dispositions
de I’article 24 des statuts.

L’ Assemblée ne délibére que si le tiers des membres actifs est présent ou représenté.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion, une deuxiéme Assemblée Générale
extraordinaire est convoquée au plus t6t huit jours aprés et délibére valablement quel que soit le nombre
de membres présents ou représentés.

La majorité requise est la majorité simple des suffrages exprimés.

ARTICLE 28 —- DISSOLUTION

La dissolution de l'association peut étre prononcée, sur proposition du Conseil d’Administration
uniquement, par une Assemblée Générale extraordinaire, convoquée par le Président selon les
dispositions de ’article 24 des statuts.

L’ Assemblée ne délibére que si le tiers des membres actifs est présent ou représenté.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion, une deuxiéme Assemblée générale
extraordinaire est convoquée au plus t6t huit jours aprés et délibére valablement quel que soit le nombre
de présents ou représentés.

La majorité requise est la majorité simple des suffrages exprimés.

Un ou plusieurs administrateurs chargés de la liquidation sont nommés par 1'Assemblée générale
extraordinaire.

L’actif, s’il y a lieu, est dévolu, a 1’exception des apports des membres, a un autre organisme sans but
lucratif poursuivant un objet social similaire désigné par I’ Assemblée générale extraordinaire.
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TITRE V
RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 29 - RESSOURCES

Les ressources de 1’ Association proviennent :

- des cotisations d'adhésion et aux activités ;

- des subventions municipales ;

- des subventions qui peuvent lui &tre accordées par I'Etat et les autres collectivités publiques ;
- du produit des manifestions exceptionnelles ;

- du prix des services rendus ;

- des dons et libéralités ;

- de toute autre forme de financements antorisés par la Loi,

ARTICLE 30 - CONTROLE
Un Commissaire aux comptes titulaire et un Commissaire aux comptes suppléant sont nommés par

I*Assemblée générale ordinaire, afin de véritier 'exactitude et la régularité des comptes et en rendre
comptle en Assemblée pénérale ordinaire,

TITRE Vi
REGLEMENT INTERIEUR ET FORMALITES

ARTICLE 31 - REGLEMENT INTERTEUR

Un réglement intérieur peut-&tre établi et peut étre modifié par le Conseil ¢’ Administration. 1l détermine
les détails ayant trait & administration interne de ["agsociation.

ARTICLE 32 - FORMALITES

1’association fait connaitre & la Sous-préfecture (Mstres, dans les trois mois, tout changement intervenu
dans son administration ou direction, ainsi que toute modification apportée aux statuts.

Le Secrétaire, au nom du bureau, cst chargé de remplir les formalités administratives prévues par la loi du
ler juillet 1901 et par le déeret du 16 aotit 1901,

Fait & Istres, le 26 Juin 2017
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